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ILLT-M a) Se uma empresa verificar queda na demanda que possa causar a perda de, no
minimo, 10% da sua forca de trabalho, fica autorizada a adotar o regime de
trabalho de curta duracdo.

b) Foicriado um fundo de mais de 10 bilh6es de euros com o intuito de complementar
a renda dos trabalhadores que tenham suas jornadas de trabalho reduzidas em
virtude da crise.

c) Questodes relacionadas a concessdo de férias devem ser discutidas com os
conselhos de empresa, ndo podendo o empregador altera-las unilateralmente.

LUH LGB A Austrdlia anunciou que auxiliard o pagamento de saldrios de empresas com capital
de giro de até 50 milhées de doélares australianos, com montante equivalente a
metade dos impostos pagos por essas empresas.

Il l11lcld<s# A Dinamarca anunciou uma cobertura de até 75% dos salarios de funcionarios de
empresas que se comprometam a ndo cortar empregos.

GONCALVES, AUACHE, SALVADOR, ALLAN &5 MENDONCA MAURO MENEZES I LE I

& ADVOGADOS
ADVOCACIA




Informativo: Covid-19 e as relacoes de trabalho pelo mundo (Parte I)

| INSTITUTO LAVORO

Por meio do Real Decreto-Lei n28/20202, o governo espanhol mobilizou cerca de 20%
do PIB - 200 bilhdes de euros - para implementar medidas de protecdo e apoio a
familias, classe trabalhadora, autonomos e empresas. A estratégia do governo esta
dividida em duas fases. A primeira, destinada a amenizar os efeitos econémicos e
sociais imediatos provocados pela crise do Covid-19 e a segunda, orientada para a
recuperac¢do da economia, da producdo e do emprego no momento posterior a
superacdo da emergéncia sanitdria. 3 eixos:

12 eixo: Apoio aos grupos mais vulneraveis

a) Destinagdo de 600 milhdes de euros para o financiamento das prestacoes basicas
dos servicos sociais das comunidades autonomas e entes locais.

b) Garantia de fornecimento de dguaq, energia e servicos de telecomunicag¢do para as
familias vulneraveis.

c) Garantia do direito a moradia, com estabelecimento de moratéria no pagamento
das hipotecas.
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22 eixo: Acompanhamento das empresas que ndo demitem - classe trabalhadora e
autonomos

a) Reducgdo dajornada de trabalho para fazer frente as necessidades de conciliagdo
de tarefas familiares e cuidado derivadas da crise.

b) Teletrabalho como medida de flexibiliza¢do principal.

c) Ajustes tempordrios na folha de pagamentos mediante o uso do instituto juridico
“Expedientes Temporales de Regulacion del Empleo’, com pagamento de
prestagdo por desemprego garantido até para pessoas que ndo cumpram o
requisito de contribuicdo prévia e exoneragdo das correspondentes contribuicoes
sociais devidas pelas empresas.

d) Flexibilizacdo e agilidade de acesso ao beneficio chamado “cese de actividad’
pago aos autonomos que ficam sem trabalho.
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32 eixo: Garantia tempordria de liquidez das empresas:

a) Criacdo de uma linha de crédito, com garantia publica, de até 100 mil milhes de
euros.

b) Aprovacdo de garantias adicionais de crédito no valor de 2 mil milhées de euros
para empresas exportadoras, favorecendo especialmente empresas pequenas e
médias.

c) Regime especifico de suspensdo de contratos publicos, com ampliacdo de prazos e
compensacdo de saldrios, com a finalidade de evitar a resolucdo dos contratos e a
consequente perda de empregos.

Além dessas medidas, o governo reforcou o financiamento das pesquisas cientificas
(30 milhoes de euros) com o fim de desenvolver vacina ou cura para o Covid-19.
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A Assembleia Nacional Francesa aprovou, em 22 de marco, projeto de lei que declara
o “estado de urgéncia sanitdria”, que permite ao governo editar normas excepcionais
em matéria trabalhista, previdencidria e administrativa (servico publico), que
tenham por objeto:

a) Limitar a ruptura de contratos de trabalho e atenuar os efeitos da queda na
atividade, facilitando e fortalecendo o uso da atividade parcial para todas as
empresas, independentemente de sua dimensdo, em especial, mediante a
adaptagdo tempordria do regime social aplicavel as indenizacoes pagas nesse
contexto, estendendo-o a novas categorias de beneficidrios, reduzindo, no caso
dos assalariados, os restos a pagar pelo empregador, e, no caso dos auténomos, a
perda de renda, adaptando seus meios de implementagdo, promovendo melhor
coordenag¢do com a formacdo profissional e uma melhor integragdo dos
empregados de tempo parcial.

b) Adaptar os termos e condi¢cées para a fruicdo do beneficio previdenciario
complementar devido em caso de auséncia ao trabalho.
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c) Permitir que, por acordo ou convencdo coletiva, seja autorizado ao empregador a
impor ou modificar as datas de uma parte das férias anuais remuneradas, até o
limite de seis dias Uteis, derrogando-se os periodos de aviso prévio de férias e
definidos pelo Cédigo do Trabalho e pelas convencdes e acordos coletivos
aplicaveis a cada empresa.

d) Permitir que qualquer empregador possa impor ou modificar unilateralmente as
datas dos dias de reducdo da jornada de trabalho, os dias de descanso previstos
em contratos com remunerac¢do por horas ou dias e os dias de descanso previstos
nos bancos de horas dos assalariados, derrogando-se os periodos de aviso prévio
e os termos de acordos e convencdes coletivas.

e) Permitir que as empresas de setores particularmente necessdrios para a
seguranc¢a da nagdo ou para a continuidade da vida econémica e social possam
derrogar as normas de ordem publica e estipulacoes convencionais relativas a
jornada de trabalho, descanso semanal e descanso dominical.

f) Modificar, excepcionalmente, os prazos e as condi¢des de pagamento dos valores
pagos na forma de participagdo nos lucros.

g) Modificar o prazo e as condi¢cées de pagamento do prémio excepcional de poder
de compra.
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Adaptar a organizacdo das eleicées da representacdo sindical, modificando-se, se
necessdrio, a definicdo da comissdo eleitoral e, em consequéncia, prorrogando-se,
a titulo excepcional, a durag¢do dos mandatos atuais de conselheiros e membros
de comissoes paritdrias regionais interprofissionais.

Organizar os procedimentos de exercicio de tarefas pelos servicos de saude
ocupacional.

Modificar os procedimentos de informagdo e consulta de érgdos representativos
dos empregados, em particular o comité econémico e social, para que possam
emitir as opinides necessarias dentro dos prazos estabelecidos e suspender os
processos eleitorais dos comités economicos e sociais em curso.

Adaptar as disposi¢coes do Cédigo do Trabalho relativas a formacdo profissional.
Adaptar, excepcionalmente, os métodos para determinar os periodos de
pagamento de sequro desemprego ou outros rendimentos dedicados a compensar
a perda (ainda que parcial) dos saldrios.
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a) Pagamento Gnico de 600 euros programado para o més de margo para
trabalhadores autonomos (freelancers, artesdos, comerciantes, produtores
diretos, trabalhadores sazonais de turismo, trabalhadores agricolas e
trabalhadores do setor de cultura e diversées).

b) Criacdo de fundo residual de 300 milhdes de euros para suporte a trabalhadores
informais.

c) Permissdo, aos pais de criangas menores de 12 anos ou com deficiéncias, de
licenca de 15 dias, com recebimento de 50% da remuneracgdo.

d) Alternativamente alicenca aos pais de filhos menores de 12 anos, garante-se um
auxilio de 600 euros para contratagdo de servicos de cuidados. O valor é de 1000
euros em caso de profissionais da drea de satide que precisem deixar seus filhos
em casa.

e) Ampliacdo em 12 dias das licencas remuneradas para empregados que prestam
assisténcia a familiares com deficiéncia, durante os meses de marco e abril.

f) Permissao do “/avoro agile” (a distdncia) a todas as empresas e 6rgdos publicos.
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g) Manutencdo dos saldrios dos empregados que tenham que permanecer em
quarentenaq, desde que ndo tenham férias, banco de horas ou outros repousos
para compensar/fruir.

h) Bonus de 100 euros para os funciondrios com renda inferior a 40.000 euros anuais
que trabalharem durante o més de marco.

i) Suspensdo das contribuicoes previdencidrias, dos prémios de seguros obrigatoérios
devidos pelos empregadores.

j) Suspensdo, por sessenta dias, dos procedimentos de demissdo coletiva iniciados
apos 23 de fevereiro de 2020.

k) Para os trabalhadores do setor privado, o empregador podera avaliar a
possibilidade de reconhecer formas de flexibilidade horaria ou mudangas
tempordrias no hordrio de trabalho desses trabalhadores, limitadas a duragdo da
emergéncia ou ao uso de outras ferramentas. flexibilidade normalmente prevista
por negociacdo coletiva (por exemplo, banco de horas) ou pela concessdo de
licencas extraordindrias.
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Em 20 de marco, a Presidéncia do Conselho de Ministros editou o Decreto n2 2-
A/2020, para regulamentar a execucdo da declaracdo de estado de emergéncia
efetuada pelo Presidente da Repiblica em 18 de marco de 2020 - Decreto n2 14-
A/2020. As medidas dispostas no Decreto n2 2-A/2020 tém por finalidade conter a
transmissdo do virus e a expansdo da doenca COVID-19, centrando-se em questoes
de circulagdo na via publica, contato entre pessoas, prestacdo de servicos e
funcionamento ou suspensdo de determinados tipos de instalacoes, estabelecimentos
e atividades.

Do ponto de vista das relacoes de trabalho, o principal aspecto deste decreto é a
obrigatoriedade da ado¢do do regime de teletrabalho, independentemente do
vinculo laboral, sempre que as fun¢ées o permitam (artigo 62).

A definicdo de quais instalagdes, estabelecimentos e atividades serdo fechadas ou
suspensas (anexos | e Il) leva em consideracdo a necessidade de reduzir ao maximo o
contato entre pessoas, jd que este é forte veiculo de contagio e propagacdo do virus.
Assim, por exemplo, ndo foram suspensos comércio eletrdnico, prestacdo de servicos
a distancia, sem contato com o publico ou que desenvolvam suas atividades por meio
de plataforma eletronica (artigo 112).
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LI As medidas restritivas de direitos e liberdades adotadas tém repercussoées
econdmicas e sociais, que foram objeto de andlise e atuagdo por parte do Conselho
de Ministros. Dentre as providéncias emergenciais e tempordrias
adotadas/cogitadas, destacam-se:

1. Garantia de moradia - proposta de lei que estabelece um regime excepcional e
tempordrio de contagem dos prazos dos contratos de arrendamento
habitacionais e ndo habitacionais.

2. Setor de comunicacoes eletronicas — Decreto-lei que simplifica e suspende
algumas obrigacoes de forma a assegurar a prestacdo ininterrupta de tais
servicos a populacdo.

3. Diferimento das obrigacdes contributivas perante a Seguranca Social pelas
entidades empregadoras e pelos trabalhadores independentes
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LTI 4. Regime simplificado de acesso ao /ay off- Apoio extraordindrio @ manutencdo
dos contratos de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial, no valor
de 2/3 da remuneracdo, assegurando a Seguranga Social o pagamento de 70%
desse valor, sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora.

a) Plano extraordindrio de formagdo, com um apoio que pode atingir 635 euros
por trabalhador.

b) Incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizacdo da atividade
da empresa, no valor de 635 euros por trabalhador.

5. Prorrogacdo extraordindria de prestacées por desemprego e todas as prestacgoes
do sistema de seguranca social que garantam minimos de subsisténcia cujo
periodo de concessdo ou prazo de renovagdo termine antes da cessacdo das
medidas de prevencgado.

6. Medida de apoio excepcional aos trabalhadores e trabalhadoras que necessitem
de faltar ao trabalho por assisténcia inadidavel a filho menor de 12 anos, ou
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, decorrente de
fechamento de estabelecimento de ensino, de apoio a primeira infancia ou
deficiéncia.
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Portugal 7. Programa de apoio a Cidaddos, Organizacoes publicas e privadas, e Escolas, em
colabora¢do com empresas do setor tecnolégico, para disponibilizacdo de
capacidade e aplicacoes de trabalho colaborativo em condi¢ées preferenciais.

8. Crédito e facilitacdo da renegociacdo de dividas, sob a condi¢cdo de manutencgédo

de emprego.

a) Setor de pesca- Decreto-lei que cria uma linha de crédito com juros bonificados dirigida
aos operadores do setor da pesca.

b) Restaurantes e similares — 600 milhdes de euros, dos quais 270 milhées para micro e
pequenas empresas.

c) Setorturismo: agéncias de viagens, empresas de animagdo, organizagdo de eventos e
similares - 200 milhoes de euros, dos quais 75 para micro e pequenas empresas;
empreendimentos e alojamento turisticos - 900 milhées de euros, dos quais 300 para micro
e pequends empresdas.

d) Industrias téxtil, de vestudrio, de calcado, extrativas, e da fileira da madeira - 1300 milhGes
de euros, dos quais 400 para micro e pequenas empresas.

e) Condicoes de acesso alinha de crédito de 200 milhdes de euros, destinada a economia em
geral, revistas e flexibilizadas.

f) Resolucdo sobre o diferimento por um periodo de 12 meses das prestagées vincendas até 30
de setembro de 2020 relativas a subsidios reembolsdveis atribuidos no ambito de sistemas
de incentivos do Quadro de Referénciastratégico Nacional ou do Portugal 2020.
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O governo britanico anunciou que pagara os saldrios de empregados que
estejam impedidos de trabalhar por conta da pandemia do coronavirus. O
auxilio governamental durard pelo menos trés meses e podera chegar a 80%
do saldrio dos empregados que forem mantidos por seus empregadores,
cobrindo um montante de até 2.500 libras por més. Quanto aos
trabalhadores auténomos, foi suspensa a cobranca de impostos e sdo
esperadas medidas complementares de garantia de renda.

GONCALVES, AUACHE. SALVADOR, ALLAN &’ MENDONCA MAURO MENEZES - LE S

& ADVOGADOS ADVOGADDS

ADVOCACIA

14



Informativo: Covid-19 e as relacoes de trabalho pelo mundo (Parte I)

| INSTITUTO LAVORO

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS_739048/lang--en/index.htm

1. Melhorar as medidas de SST, incluindo distanciamento social, fornecimento de
equipamentos de protecdo (especialmente para trabalhadores da satide e correlatos,
voluntdrios e outros em contato permanente com pessoas), procedimentos de higiene e
formas de organizacdo do trabalho (apoiadas por campanhas de informacgdo e
conscientizac¢do), além de didlogo social entre empregadores e trabalhadores e seus
representantes, utilizando, por exemplo, comités de SST.

2. Incentivar acordos de trabalho flexiveis apropriados, como o teletrabalho.

3. Prevenir adiscriminacdo e exclusao relacionadas ao Covid-19.

4. Melhorar o acesso universal a servicos de saude financiados coletivamente para todos,
inclusive trabalhadores sem seguro e suas familias.

5. Expandir o acesso a licencas médicas pagas financiadas pela coletividade, beneficios de
doenca e licenca parental/de assisténcia para garantir seguranca de renda para aqueles que
estdo doentes, em quarentena ou cuidando de criangas, idosos ou outros membros da
familia.
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6. Estimular a economia e a demanda de trabalho por meio de politicas econémicas e de
emprego para estabilizar a atividade econémica.

7. Politicas fiscais ativas, particularmente medidas de protegdo social, incluindo transferéncias
direcionadas e estabilizadores automaticos, como seguro-desemprego, além de
investimentos publicos e beneficios fiscais para pessoas de baixa renda e micro, pequenas e
médias empresas (MPME).

8. Politica monetdria acomodaticia (reducdo da taxa de juros, relaxamento do superavit
primario, provisoes de liquidez direcionadas).

9. Empréstimos e apoio financeiro direcionados a setores especificos para proteger empresas,
especialmente MPME. Investir em sistemas de saude é crucial na construgdo de resiliéncia
contra o Covid-19, mas também oferece uma oportunidade para criar empregos decentes.

10. Proteger o emprego e arenda de empresas e trabalhadores impactados negativamente
pelos efeitos indiretos (fechamento de fabricas, interrup¢do de cadeias de suprimentos,
proibicdo de viagens, cancelamento de eventos publicos etc.).
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GONCALVES, AUACHE, SALVADOR, ALLAN &5 MENDONCA MAURO MENEZES I LE I

ADVOCACIA



https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS_739048/lang--en/index.htm

Informativo: Covid-19 e as relacoes de trabalho pelo mundo (Parte I)

11.

12.

13.

| INSTITUTO LAVORO

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and-responses/WCMS_739048/lang--en/index.htm

Protecdo social por meio de esquemas existentes e/ou pagamentos ad hoc para
trabalhadores, incluindo trabalhadores informais, casuais, sazonais e migrantes e
trabalhadores independentes (por exemplo, por meio do acesso a beneficios de desemprego,
assisténcia social e programas publicos de emprego).

Esquemas de retencdo de emprego, incluindo acordos de trabalho de curta
duracgdo/beneficios parciais de desemprego e outros apoios a prazo para empresas, como
subsidios salariais [e cortes tempordrios no imposto sobre os saldrios/isencoes de
contribuicoes para a seguranca social], provisdo de férias remuneradas e extensdo dos
beneficios existentes direitos a trabalhadores e licenga de treinamento, subsidios e
esquemas relacionados.

Medidas de alivio financeiro/tributdrio e suavizac¢do de receita com prazo determinado para
apoiar a continuidade dos negécios, especialmente MPME e trabalhadores independentes

(por exemplo, subsidios, mediacdo de crédito/refinanciamento para superar restricoes de
liquidez).
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