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Brasilia, 29 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

Conselheiro Valtércio de Oliveira

Comité Gestor Nacional de Atencao Integral a Saude dos Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario

Conselho Nacional de Justiga - CNJ

Assunto: Proposta de normativo para o Comité Gestor Nacional de Atengiio Integral a
Saidde dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciirio. Referéncia: Oficio n°
118.2019.GAB-JUIZ TRT. Politica de Atencio Integral a Saide de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

A Fenajufe - Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e do
Ministério Pablico da Unido, entidade sindical representativa do conjunto dos servidores do
Poder Judiciario da Unido em todo o pais, e a Fenajud — Federa¢io Nacional dos
Trabalhadores do Judiciario nos Estados, entidade sindical representativa do conjunto dos
serventuarios do Poder Judiciario nos Estados, vém respeitosamente apresentar a Vossa
Exceléncia proposta de normativo em ateng@o a solicitagdo de vossa Exceléncia no que dispde
sobre a Politica de Atengdo Integral a Satde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario,
para exame pelo Comité e, se assim entender, posterior encaminhamento a Presidéncia desse
Conselho Nacional de Justiga, a saber:

A Fenajufe e a Fenajud registram de forma positiva a construgdo de uma politica
nacional integral de atengdo a saude dos servidores e servidoras do Poder Judiciario. Aponta
a responsabilidade institucional pela preservagdo da saude de seus servidores e magistrados,
assim como a necessidade de democratizagdo desse processo com a participagdo dos
interessados e atores do fazer no Judiciario.

As Federagdes e seus sindicatos filiados vém debatendo o tema da saude no trabalho de
forma cotidiana ha alguns anos, buscando parcerias com Universidades Federais para compor
dados sobre o perfil dos servidores do Poder Judiciario, bem como mapear suas condi¢des de
trabalho e satde fisica e mental. Dados esses que encaminhamos rotineiramente ao CNJ e
demais conselhos, bem como ao STF, acreditamos podem ter incentivado uma maior
preocupagdo com a situagdo de saude e qualidade de vida nos ambientes de trabalho do Poder
Judicidrio, e esperamos que contribuam para abertura do dialogo e busca conjunta de solugdes.

A Fenajufe e a Fenajud vém chamando a atengdo das Administra¢des e Conselhos sobre
o aumento de sintomas de adoecimento fisico e mental dos servidores, aumento de casos de
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assédio moral demonstrados em pesquisas académicas realizadas por sindicatos de base, como
por exemplo as realizadas no Rio grande do Sul em 2011/ 2012 e no Rio de Janeiro realizada
em 2012/2014 e 2018/ 2019 e Fenajufe/Fenajud 2018/ 2019 (relatorios em anexo). Alguns
desses dados e propostas de solu¢do e diminui¢do de danos foram também apresentados na
Carta de Brasilia de 2013 (copia anexa).

Embora as causas e fatores determinantes do assédio moral estejam relacionados mais
diretamente a gestdo do trabalho, suas consequéncias t€ém impacto direto sobre a saude e a
qualidade de vida dos servidores, muitas vezes até tragicos. Por essa razdo, ¢ importante que
0 CNIJ e os tribunais instituam campanhas institucionais de conscientizagdo para a prevengio
e o combate do assédio moral que, infelizmente, ainda € tratado como "tabu". E comum nas
administragdes dos tribunais a relutincia em adotar esse tipo de iniciativa, da mesma forma
ha dificuldades em admitir a existéncia do fendmeno e, especialmente, em assumir qualquer
parcela de responsabilidade pela sua ocorréncia. Dessa forma, sugerimos que os tribunais
assumam essa pauta € promovam campanhas institucionais, demonstrando que ndo sdo
coniventes com tal pratica. Neste ponto, importante destacar a legislagdo estadual de Minas
Gerais (Lei Complementar 116/2011 que trata da prevengdo ao assédio moral e da punig¢io ao
agente publico que cometer tal ilicito), bem como a Resolugdo TIMG N° 748/2013!, que
regulamenta a legislagdo no ambito desse Tribunal.

Cabe, mesmo que preliminarmente, dizer que uma Politica de Atengao Integral a Saude
de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario deve dar atengo especial a saude no trabalho.
A satde e a qualidade de vida no trabalho estdo intimamente ligadas a politica de gestdo, cuja
contribui¢do da Fenajufe foi entregue na consulta publica sobre a proposta apresentada de
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do PJU em 17 de outubro de 2014.

A transformagdo do trabalho dos servidores e servidoras do Poder Judiciario, a partir da
introdugdo de metas produtivistas e da intensificagdo do uso de ferramentas tecnologicas
através da migracdo de processos fisicos para processos no meio eletronico, deve ter atengio
ainda mais especial. Essas mudangas impactam os ambientes, a organizagio e os processos de
trabalho. Ocorreram sem antes se conhecer o que ja estava estabelecido e sem nenhuma
politica alguma de prevencdo e diminui¢do de danos na satde fisica e mental de seus
servidores e magistrados.

Em relagdo aos conceitos se faz necessario a discussdo de alguns aspectos importantes
como balizadores das diretrizes e da abrangéncia dos objetivos que devem ser alcangados por
uma politica integral de saude dos servidores e magistrados, com énfase na saude do trabalho.

A saude é um direito de todos e um dever do Estado, conforme inscrito na
Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 196. Segundo a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), em conceito redigido em 1946, saude é o
completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
doengas, como afirmava Descartes (1652). Esse conceito evolui ao definir
saude ndo apenas como a auséncia de doengas e ao incluir aspectos

! http:\\www8.tjmg_jus.br\institucional\at\pdfire07482013 .pdf
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psicologicos e sociais. Porém, ha bastante dificuldade de se conceituar o
que seria “completo bem-estar”, de forma que esse conceito tem evoluido
para um entendimento de que a saude ndo é um estado imutavel, mas sim
um processo dindmico e que diz respeito ao proprio sujeito, “alheia a
qualquer padronizacdo e a qualquer determinagdo fixa e preestabelecida
(CAPONI, 1997, p. 2).

Essas reflexdes nos remetem para um conceito de satide que dialoga mais com a vida
real, respeitando a individualidade, a subjetividade e 0 meio social de cada sujeito; um estado
dinamico de equilibrio, ligado a propria pessoa.

Hipocrates acreditava que a cidade e o tipo de vida influenciavam na satde dos
habitantes (SCHWARTZ, 2001). Esse pensamento se mantém atual tanto para analise das
condigdes de saude geral como para a saude do trabalhador, um dos campos da saide publica.
O trabalho tem sido determinante no processo civilizatorio da humanidade e tem uma carga
importante na vida de cada ser humano, podendo ser fonte tanto de prazer e realizagio quanto
de sofrimento, doenga e morte.

Entendemos que a Politica de Atengdo a Saide deve contemplar centralmente o conceito
de satide do trabalhador. Referenciamos o conceito em Henrique Caetano Nardi em Cattani e
Holzmann (2006, p. 249) que define como o campo da saude coletiva as relagdes entre satide
e trabalho. A area ¢é constituida pelo conjunto de saberes tedricos e praticos oriundos de
diversas disciplinas, absorve o saber do trabalhador com o objetivo de estabelecer a atengio a
sua saude e de intervir nos ambientes de trabalho. Visa a promogdo, prevencio, cura,
reabilitagdo e vigilancia por meio de estudos que compreendem a rela¢do saude-trabalho na
avalia¢do dos impactos desses ambientes, das formas de organizagio e gestio do trabalho na
vida dos trabalhadores.

Ainda, como parte da integralidade da politica é necessaria a absor¢do do conceito de
saude no ambiente de trabalho, indicado no art. 200 da CF, inciso VIII, bem como o disposto
na Lei 8.080/90 art. 3° e art. 6° alinea “c” e § 3°:

Art. 3° A saude tem como fatores determinantes e condicionantes, entre
outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento bdsico, o meio ambiente,
o trabalho, a renda, a educagdo, o transporte, o lazer e o acesso aos bens
e servigos essenciais; os niveis de saude da populagdo expressam a
organizagdo social e econémica do Pais.

Paragrafo unico. Dizem respeito também a saude as agdes que, por for¢a
do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas e a
coletividade condigoes de bem-estar fisico, mental e social.

Art. 6° Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema Unico de
Satde - SUS:

()
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¢) de saude do trabalhador; e

§ 3? Entende-se por sauide do trabalhador, para fins desta Lei, um conjunto
de atividades que se destina, através das agoes de vigildncia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogdo e protecdo da savide
dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdo e reabilita¢do da savide
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condigoes de trabalho, abrangendo:

I - assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador
de doenga profissional e do trabalho;

1l - participagdo, no aGmbito de competéncia do Sistema Unico de Savide -
SUS, em estudos, pesquisas, avalia¢do e controle dos riscos e agravos
potenciais a saude existentes no processo de trabalho;

111 - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saiide -
SUS, da normatizagdo, fiscalizagdo e controle das condi¢oes de produgao,
extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam
riscos a saude do trabalhador;

1V - avaliag¢do do impacto que as tecnologias provocam a satude,

V - informagao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as
empresas sobre os riscos de acidente de trabalho, doenga profissional e
do trabalho, bem como os resultados de fiscalizacoes, avaliacoes
ambientais e exames de saude, de admissao, periodicos e de demissdo,
respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participag¢do na normatizagado, fiscalizagdo e controle dos servigos de
saude do trabalhador nas institui¢des e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periodica da listagem oficial de doengas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colaboracdo das
entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao orgdo
competente a interdi¢do de mdquina, de setor de servico ou de todo o
ambiente de trabalho, quando houver exposigdo a risco iminente para a
vida ou saude dos trabalhadores.

A apreensdo conceitual de que o processo satide/doenga € unico em cada individuo e
que uma Politica de Atengdo Integral a saide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
tem sua centralidade na satide do trabalhador faz a diferenca na concepg¢ido de diretrizes
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realmente comprometidas com o aspecto Biopsicossocial. Assim, também, € necessario que a
Politica Integral de Ateng@o a Saude de Magistrados e Servidores esteja comprometida com
os estudos e a¢des de gestdo que busque conhecer, analisar e promover agdes que incidam
sobre a organizagio do trabalho.

Entende-se por organizagdo do trabalho, 0 modo como o trabalho ¢ organizado e
gerenciado desde sua concepgdo até sua finalizagdo. Do processo de selegdo, recrutamento,
premiagdo até o desligamento das pessoas. Inclui a divisdo de tarefas, as relagdes de poder, o
tempo, a rotina, o ritmo e as exigéncias de produtividade para a realizagdo das atividades.
Agrega sistemas de gestdo, hierarquia, controle, comunicag¢do, formagdo e negocia¢do das
relagdes em um ambiente ou processo de trabalho. A organiza¢do do trabalho resulta na
defini¢do do conteudo, da tarefa e influéncia no processo saude/doen¢a no ambiente de
trabalho (conceito de organizagdo do trabalho constante na Norma Operacional de Satde do
Servidor Publico Federal — NOSS).

A proposta de Politica Nacional de Atengdo Integral a Saiude de Magistrados e
Servidores possui centralidade nos exames periddicos e na redug¢io do absenteismo. Nio ha
contrariedade com a implementagdo de exames periodicos, porém, de forma isolada, esses
tém pouca utilidade para a compreensdo e base de dados sobre os ambientes de trabalho.
Compreende-se ambientes como as condigdes de trabalho materiais (condigdes fisicas) e
imateriais (organizagdo do trabalho). E, considerando a intima ligagio entre Politica de Gestio
e Politica de Saude, a diminui¢do do absenteismo e, também, do presenteismo sera o resultado
natural do acerto nas politicas de gestdo e saude, ndo um fim em si mesmo. Tendo em vista
essas observagdes, a Fenajufe e a Fenajud requerem que os tribunais adotem
procedimento nacional e uniforme de registro dos acidentes ¢ doengas decorrentes do
trabalho, inclusive com emissio de Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT),
observando-se a legislacio vigente, de aplicaciao possivel no ambito do servigo pablico.

Nesse sentido, ratificamos a necessidade de os tribunais implantarem e manterem
registros e assentamentos precisos quanto as doengas e causas de afastamentos dos servidores
e magistrados, além de informagdes sobre o tempo de afastamento. Esses dados podem
contribuir para fins de estudo e ado¢do de medidas, resguardado sempre o sigilo de cada caso
individual no trato dos dados, com vistas a uniformizag¢do de critérios, procedimentos e
prontudrios, preconizada na minuta submetida a consulta.

Dessa forma € crucial que os indicadores da area de satude incluam estudos ergonémicos
nos moldes minimos da NR17, especialmente os itens abaixo transcritos, tendo em vista a
natureza do trabalho desempenhado pelos servidores e magistrados do PJU:

()
17.6. Organizagao do trabalho.
6. 171. A organizagdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas

psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado.
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17.6.2. A organizagdo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em
consideragdo, no minimo:

a) as normas de produgao;

b) o modo operatorio;

¢) a exigéncia de tempo;

d) a determinagao do conteudo de tempo,
e) o ritmo de trabalho;

/) o conteudo das tarefas.

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou
dinamica do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e
a partir da andlise ergonomica do trabalho, deve ser observado o
seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliagdo de desempenho para efeito de
remuneragdo e vantagens de qualquer espécie deve levar em consideragdo
as repercussoes sobre a saude dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) quando do retorno do trabalho, apos qualquer tipo de afastamento igual
ou superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de produgdo devera permitir
um retorno gradativo aos niveis de produgdo vigentes na época anterior
ao afastamento.

Esses levantamentos contribuirdo para medir o limite de produtividade e, a partir do
estudo de cargas maximas, projetar metas ndo mais empiricas e abusivas, mas condizentes
com a capacidade humana, considerando a natureza do trabalho no Poder Judiciario. Assim
também, através do estudo do impacto na saude de servidores e magistrados, da migragdo do
processo de trabalho do meio fisico para o meio eletronico sera possivel instituir pausas e
jornadas adequadas para a prevengdo de doengas osteomusculares e sofrimento psiquico. As
metas, da forma como hoje estdo sendo instituidas, juntamente com o modo de implementagdo
dos sistemas eletronicos processuais (PJe/E-proc) tem sido agente determinante no
agravamento das condi¢des de saude de servidores e magistrados do Poder Judiciario.

Estes estudos devem e precisam fazer parte do PPRA e do PCMSO, no
mapeamento dos riscos nos ambientes de trabalho. Registre-se, ainda, a importancia de
constar as diretrizes basicas para elaboracio do PPRA, tendo em vista que a Fenajufe e
a Fenajud tém constatado que as unidades regionais e estaduais vém elaborando seus
PCMSOs, sem a elaboracio do PPRA, numa inversio da légica proposta por essas

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Anténio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 - email: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)JUFE

Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Uniao

Fundada em 08.12.92

ferramentas. Mesmo que os estudos incluam avaliagdo de sintomas de sofrimento mental nos
ambientes de trabalho, tendo em vista a relevancia do tema na contemporaneidade, essa é uma
tarefa que precisa estar entre as atribuigdes dos Comités Gestores Nacional e locais.
Requeremos, a propésito, que conste a obrigatoriedade da elaboracio do PPRA e do
PCMSO pelos tribunais, nes termos das Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE, a
exemplo do procedimento adotado no ambito da Justica do Trabalho, em Resoluciio
aprovada pelo CSJT.

Entendemos que para dar sequéncia ao principio da democratizacio de
governanca desta politica, inscrito no inciso IV, do art. 3°, capitulo II, é necessario que
seja garantida a participacido das entidades representativas de servidores e magistrados.
A inclusio deve se dar tanto no Comité Gestor Nacional, como nos Comités Locais, como
previsto no § unico do art. 7°, capitulo IV, mas também na Comissio Permanente de
Eficiéncia Operacional e Gestio de Pessoas.

A Fenajufe e a Fenajud registram a importancia e necessidade da coleta de informagdes
acerca das estruturas e atividades médicas atualmente existentes nos o6rgdos, dada a sua
disparidade e falta de multidisciplinaridade. Na maioria das vezes a estrutura das unidades de
saide nos oOrgdos estd muito aquém das demandas. Além disso, é preciso que haja
uniformidade de diretrizes de atuacio, que essas estruturas tenham papel relevante nas
acdes de promocio e prevencio aos agravos relacionados ao trabalho, que nio sejam
meras controladoras de afastamentos ou tenham as pericias médicas como um fim.
Ainda salientamos que garantam abordagem e atendimento humanizado, comprometido
com a visdo biopsicossocial a que se propde a presente politica.

Por fim, as metas propostas para a area de saide devem incorporar os estudos dos
ambientes de trabalho, nele contidos o ambiente fisico e a organizacio do trabalho como
parte integrante do PPRA e PCMSO. Frisamos a relevancia de se deslocar a centralidade
dos exames periddicos para o estudo dos ambientes e seus reflexos na satide dos individuos e
da coletividade, sem prejuizo da realizagdo dos exames periodicos, que tem papel diverso.

A Fenajufe e a Fenajud mostram-se preocupadas com o quadro apresentado e
apresentam sua disponibilidade em contribuir para a melhoria das condicdes de saude,
qualidade de vida no trabalho dos servidores e magistrados do Poder Judiciirio da
Unido e dos Estados. Registram mais uma vez a necessidade desse tema ser priorizado pela
administra¢do do Poder Judicidrio, considerando que vivemos uma situagdo limite o que torna
imprescindivel a tomada de posigdo e adogdo de medidas efetivas de reducdo de dano e
combate as causas do agravamento dos sintomas de adoecimento fisico e mental dos
servidores ¢ magistrados.

Os episodios em um passado recente envolvendo suicidios nos prédios do Judiciario,
caso do TRT da 2° Regido sdo exemplos tragicos de situagdes ja alertadas, mas, que
infelizmente ndo temos como deixar de relacionar com a reestruturagio produtivista em curso.
Em que pese os servidores do Judiciario ndo estarem fora das estatisticas de ideag¢des suicidas
presentes na sociedade como um todo, cabe ressaltar que o fato desses atos terem ocorrido nos
prédios onde trabalhavam ¢ uma mensagem que ndo pode deixar de ser ouvida.

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Anténio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 - email: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br



FENA)UFE

Federacao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Piblico da Unio

Fundada em 08.12.92

Chistophe Dejours e Florence Bégue, em sua obra “Suicidio e Trabalho”, analisa como
as formas organizacionais do trabalho podem suscitar o gesto suicida e como esse ato, tema
de dificil discussdo no ambiente de trabalho e na sociedade, muitas vezes silenciado, pode
servir como expressao de sofrimento no cenario do trabalho.

A visibilidade de suicidios e tentativas de suicidios no local de trabalho comegou a ser
debatida nos paises ocidentais a partir dos anos 1990, muito focado no setor privado. No setor
publico bancario, nessa mesma época a partir dos Planos de Demissdo Voluntaria, politica de
privatizagdes e introdugdo de politicas neoliberais estdo dentro dessas estatisticas e de estudo
da Universidade de Brasilia (UnB). As pesquisas apontam que 181 bancarios deram cabo a
propria vida no Brasil entre 1996 e 2005.

No Judiciério, outros suicidios ja ocorreram. Os recentes registrados nos locais de
trabalho configuram fatos inéditos na histéria e precisam ser apurados. E necessiria a
intervencio do CNJ e STF nesse quadro, a fim de n@o transformarmos os quadros de
servidores e magistrados em vitimas potenciais do trabalho. Atividade que deveria ser o
espaco de realiza¢do pessoal, promogdo de direitos, avango da cidadania e justi¢a social. A
integracdo entre Politica de Gestdo de Pessoas e Politica de Saude e sua capilaridade em todos
os eixos do Planejamento Estratégico s3o a chave para o sucesso da construgiio de ambientes
que garantam saude fisica e mental, assegurem o comprometimento necessario para que o
Poder Judiciario cumpra seu papel social de forma efetiva.

Diante do exposto, anexamos dois documentos que consideramos importantes para
contribuir positivamente para a melhoria na condi¢do de bem-estar dos magistrados e
servidores, anexo I — proposta de inclusdo/ alteragdo na Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de
outubro de 2015 e anexo II — proposta de minuta para auxilio satide.

Respeitosamente,
Fernando Freitas Ranulfo de Farias Maciel Filho
Coordenador de Administragdo e Finangas Coordenador Geral da Fenajufe
da Fenajufe em exercicio

o /
/|
=

oberto Pereira
Coordenador Geral da Fenajud
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ANEXO I

SUGESTAO DE ALTERACAO/ INCLUSAO DA RESOLUCAO N. 207, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2015

1 - Capitulo IV, art. 10, incluir inciso V — 2 (dois) Representantes de entidades sindicais
nacional, sendo 1 (um) de servidores e 1(um) de magistrados, na auséncia de entidade
sindical, que seja garantida a participacio de entidade associativa nacional
representante da categoria;

2 - Capitulo IV, art. 12, incluir: Art. 12 - O Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Satude
deve ser composto, no minimo, por 1 (um) magistrado de 1°. Grau, 1(um) magistrado de
segundo grau, o gestor da area de saide, o gestor da area de gestdo de pessoas, 2 (dois)
representantes de entidades sindicais local, sendo 1 (um) de servidores e 1(um) de
magistrados, na auséncia de entidade sindical, que seja garantida a participa¢io de

entidade associativa local representante da categoria;

3 — Desenvolver campanhas institucionais no combate ao assédio moral e sexual,
anualmente;

4 - Desenvolver indicadores da irea de saide que incluam estudos ergonémicos nos
moldes minimos da NR17, especialmente os itens abaixo transcritos, tendo em vista a
natureza do trabalho desempenhado pelos servidores e magistrados do PJU:

()
17.6. Organizacdo do trabalho.

17.6.1. A organizagao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

17.6.2. A organizacao do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideracio, no
minimo:

a) as normas de producao;

b) o modo operatorio;

¢) a exigéncia de tempo;

d) a determinacdo do contendo de tempo;
e) o ritmo de trabalho;

J) o conteudo das tarefas.
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17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergonémica do
trabalho, deve ser observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliacio de desempenho para efeito de remuneracio e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracdo as repercussées sobre a saiide
dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) quando do retorno do trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a
15 (quinze) dias, a exigéncia de producdo deverd permitir um retorno gradativo aos niveis
de producao vigentes na época anterior ao afastamento;

5 — Os dados elencados no item 4 seriao utilizados para medir o limite de produtividade
e, a partir do estudo de cargas maximas, projetar metas nio mais empiricas, mas
condizentes com a capacidade humana, considerando a natureza do trabalho no PJU;

6 - Instituir pausas e jornadas adequadas para a prevencio de doencas osteomusculares
e sofrimento psiquico, em decorréncia do impacto na saide de servidores e magistrados,
da migracio do processo de trabalho do meio fisico para o meio eletronico;

7 - Elaborar PPRA e do PCMSO, no mapeamento dos riscos nos ambientes de trabalho,
considerando ambiente fisico e orgamizacio do trabalho. Incluindo avaliacio de
sintomas de sofrimento mental nos ambientes de trabalho e a obrigatoriedade da
elaboracio do PPRA e do PCMSO pelos tribunais, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE;

8 — Fiscalizar, anualmente, a manutencio das condi¢cées ambientais, ergonémicas, fisicas
e mentais dos magistrados e servidores em teletrabalho, por meio de exames periédicos;

9 - O orgao devera fazer regime de alternancia periédica entre o expediente no local de
trabalho e o expediente de teletrabalho;

10 — Promover a acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia nos prédios dos érgios
do Poder Judicidrio, nos sistemas de trabalho e nos canais de consulta puablica, como
também, nos termos do Art. 13 da Convencio Internacional das Na¢des Unidas sobre os
Direitos de Pessoas com Deficiéncia, e da Lei 13.146/2015 — e do Art.79, §1, Lei Brasileira
de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para a
capacitacio de servidores e magistrados;

SCS Quadra 01 Bloco C Ed. Antdnio Venancio da Silva 14° Andar - CEP 70395-900 - Brasilia - DF
Telefax: (61) 3323-7061 - email: fenajufe@fenajufe.org.br - www.fenajufe.org.br

10



FENAJUFE

Federagao Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido

Fundada em 08.12.92

ANEXO II

PROPOSTA DE MINUTA DE RESOLUCAO PARA AUXILIO SAUDE
RESOLUCAO N°
Regulamenta a assisténcia a saiide na forma de auxilio.
O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a assisténcia a satide na forma de auxilio aos magistrados e servidores do Poder
Judiciario, nos termos desta Resolugao.

Paragrafo tnico. A assisténcia a satude sera prestada mediante auxilio de carater indenizatorio,
por meio de ressarcimento de despesas médicas nos casos de planos privados de saude, com
mensalidades e coparticipagdo, se houver, pagas a profissionais médicos, de livre escolha e
responsabilidade do beneficiario, ou da comprovacdo do desconto em folha de pagamento,
nos casos de plano publico estadual de saude.

Art. 2° Sdo beneficiarios da assisténcia a saude na forma de auxilio:

I — na qualidade de titulares:

a) magistrados ou servidores ativos e inativos, incluidos os cedidos e ocupantes apenas de
cargo comissionado no Tribunal;

b) pensionistas estatutarios.
II — na qualidade de dependente do ministro ou servidor:

a) o conjuge ou o(a) companheiro(a) de unido estavel, entre casais heteroafetivos ou pares
homoafetivos;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, que perceba pensio alimenticia;

c) os filhos e enteados, solteiros, até¢ 0 més em que completar 21 (vinte € um) anos de idade
ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) os filhos e enteados, solteiros, até 0 més em que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes econdmicos do magistrado ou servidor e estudantes de curso regular reconhecido
pelo Ministério da Educagéo;
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€) o0 menor sob guarda ou tutela até o0 més em que completar 21 (vinte e um) anos de idade;
f) os ascendentes dependentes economicamente dos servidores e dos magistrados.

Paragrafo Unico - A existéncia do dependente constante da alinea “a” do inciso II inibe a
obrigatoriedade da assisténcia a saide do dependente constante da alinea “b” do mesmo
Inciso.

Art. 3° A inscrigdo para assisténcia a saide na forma de auxilio sera feita pela Gestio de
Pessoas do orgao.

§ 1° A inscrig¢do de dependentes sera feita apenas por titular também inscrito na modalidade
“auxilio”.

§ 2° Sera aceita a inscri¢do no auxilio todo magistrado e servidor, desde que comprove o
pagamento/ repasse, ou desconto direto em folha de pagamento, conforme paragrafo tnico,
do artigo primeiro, desta resolugio.

Art. 4° Sdo documentos indispensaveis para inscri¢ao:

I — Comprovante de inscri¢do no plano de satde original seguido de copia, e se houver, de
pagamento dos profissionais médicos, a ser conferida pelo servidor responsavel;

II — Documentos oficiais que comprovem a situagdo de dependéncia, caso nio constem dos
assentamentos funcionais do servidor.

a) Conjuge - certiddo de casamento, identidade e CPF.

b) Pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, que perceba pensio alimenticia -
certiddo de casamento, identidade, CPF e documento que comprove a concessio de alimentos
legalmente estabelecidos;

¢) Companheiro(a), entre casais heteroafetivos ou pares homoafetivos - certidio de
nascimento ou casamento, identidade, CPF e comprovantes da unido estavel, cujo
reconhecimento estd condicionado a apresentagdio dos seguintes documentos
cumulativamente: - declaragdo de unido estavel, assinada pelos interessados e por 2 (duas)
testemunhas, com reconhecimento de firma, ou escritura publica de unido estavel lavrada
perante Tabelido de Notas; e, no minimo, 2 (dois) documentos dentre os mencionados abaixo,
que comprovem essa condi¢ao:

- certiddao de nascimento de filho havido em comum;

- certiddo de casamento religioso;

- declaragdo do imposto de renda do servidor e do magistrado em que conste o interessado
como seu dependente;

- disposigoes testamentarias;

- prova de mesma residéncia e domicilio;
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- prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio nos atos da
vida civil;

- procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

- conta bancaria conjunta;

- registro em associac¢do de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
magistrado ou servidor;

- apolice de seguro da qual conste o magistrado ou servidor como instituidor do seguro € a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

- ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o magistrado ou
servidor como responsavel;

- escritura de compra de imovel pelo magistrado ou servidor, em nome do interessado;

- qualquer outro elemento que possa levar a convicgdo do fato a comprovar.

d) Filhos até o més em que completar 21 (vinte e um) anos de idade - certiddo de nascimento,
identidade e CPF, sendo os ultimos opcionais para menores de idade.

e) Filhos a partir de 21 (vinte € um) anos de idade e até o més em que completar 24 (vinte e
quatro) anos de idade - certiddo de nascimento, identidade, CPF, declarag¢do da institui¢do de
ensino na qual o dependente esteja matriculado em curso regular ¢ comprovagdo de
dependéncia econdémica e de que € solteiro, mediante declaragdo dessas condigdes, assinada
pelo magistrado ou servidor, ambos renovaveis até os meses de fevereiro e agosto de cada
ano, sob pena de inclusdo do beneficiario como agregado.

f) Enteados - certiddo de nascimento, identidade e CPF, sendo os ultimos opcionais para
menores de idade, e, ainda, comprovante do vinculo matrimonial ou da unido estavel do(a)
servidor(a) ou magistrado(a) com o(a) genitor(a) do(a) enteado(a), na forma da alinea c deste
artigo, caso ndo exista nos assentamentos funcionais do magistrado ou servidor.

g) Menor que por determinagdo judicial esteja sob a guarda ou tutela do magistrado ou
servidor, até o més em que completar 21 (vinte e um) anos de idade - certiddo de nascimento,
termo de guarda ou tutela, identidade e CPF, sendo os dois tltimos opcionais.

h) Filhos ou enteados na condi¢do de agregado prevista na alinea "a" do art. 3° - certiddo de
nascimento ou casamento, identidade, CPF e comprovante do vinculo matrimonial ou da unifo
estavel do(a) servidor(a) com o(a) genitor(a) do(a) enteado(a), na forma da alinea "c" deste
artigo, caso nao exista nos assentamentos funcionais do magistrado ou servidor.

1) ascendentes - certiddo de casamento, identidade ¢ CPF.

Art. 5° O auxilio s6 sera devido a partir da inscri¢do.

§ 1° A inscrigdo do titular ou dependente sera efetivada mediante preenchimento de
formulario.

§ 2° Os pagamentos efetuados antes da data de inscri¢do ndo serdo reembolsaveis pelo auxilio
de que trata esta resolugdo.
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Art. 6° O auxilio sera creditado na conta corrente do servidor ou magistrado, até o més
subsequente ao da apresentagio do comprovante de pagamento ao profissional médico ou ao
Plano de Saude, nos casos de planos privados.

Paragrafo unico: O prazo para solicitagdo de reembolsos sera de 60 dias a partir da data de
emissdo dos comprovantes de que trata o caput deste artigo, obedecendo-se, em caso de b
mudanga de exercicio, a data limite de 10 de janeiro para apresentaco desses documentos.
Art. 7° A perda do direito ao auxilio se dara nas seguintes situagdes:

I — exoneragdo do cargo;

I1 — redistribuigio;

IIT — afastamentos e licenga sem remuneragao;

IV — exercicio provisorio;

V — decisdo judicial;

VI — fraude que sujeite o infrator a san¢des administrativas, civis e penais, conforme o caso;
VII — outras situagdes previstas em lei.

Art. 8° O valor do auxilio sera fixado per capita e atualizado anualmente, por ato do Tribunal.
§ 1° O valor per capita do auxilio € unico, sendo igual para titular e dependentes.

§ 2° A atualizag@o anual do auxilio saude se dara com reposi¢do na integra do IPCA.

§ 3° O valor do auxilio satide para os servidores dos Estados sera estabelecido no percentual
minimo de 15% da média da remuneragéo de nivel superior apurada anualmente dentre todos

os Tribunais de Justi¢a pelo Departamento Intersindical de Estudos Econdmicos (DIEESE).

Art. 9. O auxilio satide sera mantido em caso de licenga para tratamento da préopria satide do
magistrado ou do servidor, por qualquer prazo.

Art. 10. Os Tribunais deverio incluir rubrica nas pegas orgamentarias plurianual e anual para
implantar a assisténcia a satide de magistrados e servidores.

Art. 11. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2017.
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